
 

INFORME TÉCNICO: 

INICIATIVA PDET CAPACITACION EN FORMUACION DE PROYECTOS CONSEJOS 
COMUNITARIOS DE PUERTO ASIS - PUTUMAYO 

CONVENIO 2364 DE 2025 

Temática: Capacitación en formulación, gestión y evaluación de proyectos de inversión 
social y productiva. 

Lugar: Puerto Asis Putumayo,  

• Población objetivo: comunidad de Consejos Comunitarios de comunidades negras 
de Puerto Asis. Aunque muchos consejos comunitarios tienen sus títulos colectivos en 
zonas rurales o veredales, sus sedes administrativas y parte de su población se asientan en 
el casco urbano. Los inscritos ante la Dirección de Asuntos para Comunidades Negras son: 

• Consejo Comunitario Afro Primavera: Uno de los más reconocidos con presencia y 
registro en el municipio. 

• Consejo Comunitario Negra Wilauralilia: Registrado formalmente ante el 
Ministerio del Interior. 

• Consejo Comunitario Alto Piñuña La Chirpa: Si bien su nombre hace referencia a la 
zona del río Piñuña, mantiene su registro y articulación institucional desde Puerto 
Asís. 

• Consejo Comunitario de la Vereda San Luis (Afro San Luis): Recientemente 
beneficiado con títulos colectivos de tierras (2024), con una fuerte base 
organizativa que interactúa con la cabecera municipal 

 

• Fecha de reporte: 26 Y 27 de febrero  de 2026. 

1. INTRODUCCIÓN 

El presente informe, detalla el proceso de  capacitaciones realizadas con los consejos 
comunitarios de Puerto Asís en formulación y gestión de proyectos. Este, no es solo un 
ejercicio técnico o administrativo; para los Consejos Comunitarios de comunidades negras 
de Puerto Asís, representa una herramienta política y social fundamental para el ejercicio 
de la Ley 70 de 1993. El fortalecimiento de las capacidades para diseñar, gestionar y evaluar 
proyectos de inversión social y productiva es el camino para transformar las visiones de 
desarrollo propio en realidades tangibles que impacten la calidad de vida y la permanencia 
en el territorio. 



 

Puerto Asís, como zona de frontera y territorio de gran biodiversidad, se enfrenta a retos 
significativos en la gestión de recursos. Esta capacitación surge de la necesidad de que los 
líderes y lideresas comunitarios no solo sean receptores de ayuda, sino arquitectos de su 
propio progreso. También para lograr que la lógica de los proyectos permita que las 
iniciativas locales hablen el lenguaje de la cooperación internacional, el Sistema General de 
Regalías (SGR) y el Presupuesto General de la Nación, sin perder la esencia de la cosmovisión 
afrodescendiente. 

El objetivo central es brindar herramientas metodológicas que permitan identificar 
problemas y oportunidades, para diferenciar entre una necesidad aislada y un problema 
estructurado que pueda ser objeto de inversión. Formular con rigor, a través del dominio 
de metodologías como la Matriz de Marco Lógico (MML) y la Metodología General Ajustada 
(MGA), adaptándolas a la realidad productiva de la región (pesca, turismo sostenible, 
agricultura de pancoger). Así mismo, gestionar de manera eficiente los recursos de manera 
transparente, asegurando que cada peso invertido se traduzca en bienestar comunitario. Y 
finalmente, ser capaces de realizar la evaluación y seguimiento, a través de indicadores 
propios para medir si los proyectos realmente están cerrando las brechas de desigualdad y 
fortaleciendo la gobernanza delos Consejos Comunitarios. 

2. ANTECEDENTES Y JUSTIFICACIÓN 

En el marco de la Ley 70 de 1993 y los planes de etnodesarrollo, se identificó la necesidad 
de cerrar brechas técnicas en la zona del Darién Chocoano. El municipio de Puerto Asís, por 
su ubicación estratégica y riqueza en biodiversidad, requiere que sus comunidades cuenten 
con herramientas metodológicas (como la Metodología de Marco Lógico y MGA) para 
acceder a recursos del Sistema General de Regalías (SGR) y de la cooperación internacional. 

3. OBJETIVOS DEL CURSO 

• General: Capacitar a la comunidad en la estructuración de proyectos que 
promuevan el desarrollo sostenible y la mejora de las condiciones de vida en el 
territorio. 

• Específicos: 
o Identificar problemáticas locales mediante diagnósticos participativos. 
o Enseñar el uso de herramientas técnicas para el costeo y presupuesto de 

iniciativas. 
o Promover la alineación de los proyectos con el Plan Nacional de Desarrollo y 

los planes locales. 



 

4. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD 

El curso se dividió en tres módulos estratégicos: 

Módulo Contenido Principal Impacto Esperado 

I. Diagnóstico 
Territorial 

Árbol de problemas y objetivos en 
el contexto de Puerto Asís. 

Priorización de necesidades 
reales (vías, saneamiento, agro). 

II. Estructuración 
Técnica 

Definición de metas, indicadores 
y presupuestos. 

Proyectos con mayor viabilidad 
técnica y financiera. 

III. Gestión de 
Recursos 

Rutas de acceso a fondos 
estatales y privados. 

Autonomía en la gestión 
institucional de los Consejos. 

3. Enfoque Metodológico: El Diálogo de Saberes 

Este proceso se fundamenta en un intercambio horizontal. Reconocemos que el 
conocimiento técnico de la formulación debe nutrirse de la experiencia ancestral y el 
conocimiento profundo que los Consejos Comunitarios tienen sobre su entorno. No se trata 
simplemente de llenar formatos, sino de traducir los sueños de la comunidad en 
documentos técnicos sólidos que faciliten la gestión de fondos públicos y privados. 

4. Impacto Esperado 

Al finalizar este ciclo, la comunidad de Puerto Asís contará con un equipo humano capaz de 
presentar perfiles de proyectos robustos, defendibles ante cualquier instancia y, lo más 
importante, alineados con el Plan de Etnodesarrollo del territorio. Se busca pasar de la 
gestión de subsistencia a la gestión de proyectos de impacto estructural que fomenten la 
autonomía económica y la protección del patrimonio biocultural. 

LOGROS ALCANZADOS 

1. Participación Activa: Se contó con la asistencia de delegados de los principales 
Consejos Comunitarios de la zona. 

2. Bancos de Iniciativas: Al finalizar el curso, se entregaron 3 perfiles de proyectos base 
enfocados en: 



 

o Soberanía alimentaria y comercialización de productos locales. 
o Turismo comunitario y protección de la biodiversidad marina. 
o Infraestructura básica para el acceso a servicios públicos. 

3. Empoderamiento: Las comunidades ahora cuentan con la capacidad técnica para 
interlocutar directamente con la administración municipal y departamental sin 
intermediarios externos. 

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

• Conclusión: La capacitación ha fortalecido la gobernanza interna de las 
comunidades de Puerto Asís, permitiendo que la planificación del territorio 
responda a una visión étnica y técnica sólida. 

• Recomendación: Se sugiere al Ministerio del Interior realizar una jornada de 
seguimiento en 90 días para brindar asistencia técnica específica en el cargue de los 
proyectos formulados en las plataformas oficiales 

7. EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación curso de proyectos Jornada 26 de febrero 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Alimentación de la jornada 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitación segunda jornada 27 de febrero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANGIE LORENA MURILLO 
REP LEGAL CORFROPAC 

Elaboró: Equipo de Coordinación Territorial. 
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